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BRIS00T00RASTRUZIONE IT BRISOUTONEPEC IS TRUZIONEIT
Circ, Int. N,123/2017/2018 : Ostuni; 24 mapgio 2018

AIDOCENTI ~LORO SEDI
ALL ¢ ALBO ON-LINE DELL’ ISTITUTO

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TUTOR D'AULA PER 1 CORSI PREVISTI DAL PIANO
DELLA FORMAZIONE DEI DOCENTI-AMBITO 12- A.S. 2016-2019
DA REALIZZARE PRESSO
LS. “PANTANELLI-MONNET” DI OSTUNI(ER)

JL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante le norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1897, n. 39;

VISTI 11 D.I. n. 44 dell'l febbraio 2001 Regolamento concernente le “Istruzioni generali sullo
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” e in particolare gli artt. 31,

32, 33, 34 relativi ai principi generali dell'attivitd negoziale;

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavore alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™,

VISTO I’art. 1 comma 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO il DM 797 del 19/10/2016 di adozione del Piano Nazionale di Formazione dei Docenti per
il triennio 2016-2019;

VISTE la delibera degli ©O.CC. di approvazione del Piano Triennale dell’offerta formativa  per
gli anni scolastici 2016/17, 2017/18 e 2018/19,

VISTA la pubblicazione sulla piattaforma SOFIA dei corsi formativi per I'A.S. 2017/2018
relativi all’ Ambito 12, la cui gestione diretta & a carico dell'lTES CALQ’ di Francavilla

Fontana , Scuola Polo per la formazione dell’ Ambito 12,

CONSIDERATO che 1'IS Pantanelli Monnet di Ostuni dovra realizzare numero 2 corsi neli’ambito di
“Competenze Digitali e nuovi ambienti per I’apprendimento “;

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere I'attivita di tutor d’aula, per
la realizzazione di numero 2(due) corsi presso 1'IS Pantanelli-Monnet di Ostuni;

INDICE
la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere incarichi di prestazione
d'opera come TUTOR D'AULA nell' AMBITO TEMATICO:

“COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”.
1)Corso “Metodologie attive e tecniche per una didatiica di Competenze”
2}Corso “Costruzione di un Percorso Didattico per Competenze™
Le figure sono da reperire tra il personale docente in servizio presso ’Istituto Pantanelli-Monnet di Ostuni(BR).



Art. 1

OGGETTO DELL'INCARICO

Lfincarico consiste nello svolgimento di attivith di tutoraggio in presenza e di supporto alle attivith on-line per |
corsi rivolti ai docenti dell’Ambito 12( art. | Comma 124 Legge 107/2015; DM 797 del 19/10/2016), e che si

svolgeranno presso guesto istituto.

Gli adempimenti richiesti ai TUTOR D'AULA sono i seguenti:
- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitd e finalizzati alla definizione dei

programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte;
- Documentare le attivita del percorso per tracciare I'iter del processo attivato;
- Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;
- Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di assenza;

- Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;
- Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivitd svolta, anche ai fini dei controlli

successivi;
- Supporto alle attivita on- line dei docenti.

I corsi si terranno nel mese di giugno 2018 .
Art. 2

REQUISITI N ACCESSO ALLA SELEZIONE

1 titoli per accedere alla selezione sono i seguenti:
1. Incarico a tempo indeterminato presso questo Istituto con la qualifica di Docente.

2. Laurea vecchio ordinamento, oppure laurea specialistica (3-+2 anni}, oppure laurea triennale (3 anni), opptre
diploma di istruzione secondaria di II grado.

Come ulteriore requisito per accedere alla selezione & imprescindibile Ia buona conoscenza e l'idonea capacith di

utilizzo dei principali applicativi Windows (Word, Excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet
e della posta elettronica.

1 requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel carriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi

dell*art. 73 del predetto D.P.R. n, 445/2000.

Art. 3
COMPENSO

Tl compenso orario & stabilito in € 25,82 lordo dipendente.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, olire a quelli sopra menzicnati.

1l compenso sard liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie necessarie da parte
dell’Ufficio competente del MIUR, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovanie l'avvenuta
attivita:

- registro delie attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte;

- relazione finale sull’attivita svolta per ogni singolo corso;
- modello, fornito dall’Tstituto, di rendicontazione contabile da compilare nelle parti che interessano.

1 compensi saranno rapportati a unita oraria.

Art. 4
PROCEDURA DI SELEZIONL E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'istruttoria per valutare l'ammissibilitd delle domande sotto il profilo formale, per I'attribuzione dei punteggi ¢
I'individuazione dei TUTOR a cui affidare gli incarichi, sard effettuata dalla Commissione di lavoro presieduta dal

Dirigente Scolastico.

La Commissione provvederd a:
~  esaminare i curricula,
- valutare i titoli;
- valutare ogni elemento utile secondo i criteri di seguito riportati;
-~ redigere la graduatoria.



- Si precisa che il personale dovra svolgere Ie attivita al di fuori deli’orario di servizio,

Art. 5.

CRITERI] DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

I criteri per la valutazione dei requisiti colturali e professionali a fini della selezione sono 1 segnenti.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO

1) TITOLI DI STUDIO. SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI AGGIORNAMENTO, MASTER E TITOLE SPECIFICI

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente ali’area tematica Punti 4
Lauorea triennale non attinente all’area tematica Punti 6
T.1tolo di studio Laurea triennale specifica attinente all’area tematica Punti 10
{Sivaluta un solo :
titolo) l.aurea quadriennale o magistrale non attinente all’area tematica Punti 8
Laurea magistrale/specialistica o quadriennale vecchio ordinamento .
. - X . . Punti 12
specifica e attinente all’ambito tematico
Altri titoli e . - e . o
S ecia]itzch;]z]ioni Corsi post-laurea di livello universitario {master, corsi di
(Si 3&‘ Juta fino ad un specializzazioni, dottorati di ricerca) attinenti all’ambito tematico, Punti 2
max di due titoli) Certificazioni informatiche (ECDL ed equivalenti)

2)  ATTIVITA PROFESSIONALI COERENTI CON L’ AMBITO TEMATICO PRESCELTO

Titoli professionali

Incarichi in progetti nazionali /o internazionali inerenti I' Ambito
tematico

Punti 5 per ogni incarico di
durata pari o superiore a 10
ore.

(fino a max punti 10}

Partecipazione, come corsista, ad attivitd formative, in presenza o
online, inerenti I’ Ambito tematico

Punti 2 per ogni attivita
formativa di durata pari
o superiore a 10 ore,
{fino a max punti 20)

Partecipazione, came formatore, ad attivitd formative, in presenza
o online, inerenti I’ Ambito tematico

Punti 5 ogni incarico
(fino a max punti 20)

3} [ESPERIENZE SPECIFICHE COERENTI CON L’AMBITO TEMATICO PRESCELTO

Esperienze
specifiche

Esperienze documentate di tutoraggio in corsi di formaziene per
docenti inerenti 1’ Ambito tematico prescelto, maturate
esclusivamente negli ultimi 10 anni scolastici,

Punti 5 ogni esperienza
{fino a max punti 2())

Assunzione di incarichi e responsabilitd, a livello scolastico, in temi
affini a quelli della formazione (funzioni strumentali, staff DS,
referente formazione, NIV, ecc.)

Max punti 5 per ogni
incarico {1 p per ogni
anno nel quale e stato

|ricoperio o stesso
incarico)
{max punti 20)

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione compartera I’assegnazione del punteggio pid

basso.

A parita di punteggio costituird elemento preferenziale la minore eta anagrafica.

Art. 6

MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE D}

PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione alla selezione utilizzando I’Allegato 1 debitamente
firmato, entro e non oltre le ore 12,00 del 30 maggio 2018 , consegnata a mano o frasmessa tramite e-mail personale
del candidato ai seguenti indirizzi: bris00700r@pec.istruzione.it oppure bris00700r@istruzione.it.

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, a pena di esclusione:
- la domanda di partecipazione, redatta e indirizzaia alla Dirigente Scolastica dell’Istituto;



- il eurriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessard, nonché dei titoli validi posseduti;
- la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 7
PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1 risultati dell’avviso saranno pubblicati all'albo on line dell'Istituto .
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita,

Art. 8

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- affissione all*albo on line dell'Istituto
- trasmissione mediante circolare interna al persenale.

.11 Dirigente Sgolastigo Reggente
Dott.ssaAMagia GQLLA

Finctind

als



ALLEGATO 1) “Istanza di partecipazione”

Al Sig. Dirigente Scolastico
IS PANTANELLI-MONNLT DI OSTUNI(BR})

il

cellulare

nato/a a (Prov.

alla Via/Piazza n__

[l/la sottoserifto/a

, residente nel comune di

e-mail

Chiede di essere nominato TUTOR d’aula nel' AMBITO TEMATICO: “COMPETENZE, DIGITALI ENUOVI
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO?”.

O modulo “Metodologic Attive e Tecniche per una Didattica di Competenze( Livello Avanzato)”
O modulo “Costruzione di un percorso didattico per Competenze( Livello- Base)”
{contrassegnare un modulo)

E consapevole che:

% 1 Tutor sono tenuti all’inserimento, “on-line” in tempo reale, dei dati e della documentazione richiesta
dalla piattaforma ;

> Completamento della STRUTTURA DI PROGETTAZIONE con inserimento di fasi, attivita e
validazione della struttura;

¥ Anagrafiche degli operatori e dei corsisti;

» Programmazione ¢ svolgimento del corso: calendario aftivitd, associazione operatori-attivitd;

inserimento dei contenuti e degli allegati, su supporto informatico, relativamente alle varie lezioni;

assenze; verifiche e certificazione competenze.
2. Le attivitd si svolgeranno secondo |’orario ed il calendario proposto dall’Istituto capofila, indicativamente nel

mese di  Settembre 2017.

Dichiara:

OO 1l possesso di adeguate competenze informatiche certificate;
(1 abilitd nell’uso delle piattaforme ministeriali.

Dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli/esperienze valutabili, come previsto dal bando:

PROFESSTONALI

10 ore.
(max punti 10)

1)  Titali di studiv. Specintizzazioni, corsi di aggiornamenta, master ¢ titoli speeilici
2)
Diploma di istruzione secondarfa superiore attinente all’area tematica Punti 4
- . . iLaurea Triennale non attinente afl*aren tematica Pt 6
Titolo di studio
Si valuta un solo | Laurea quadriennale o Magistrale non attinente all’area Tematica Punti 8
titolo N A - " ’ )
Laurea triennale specifica attinente all’area  tematica Punti 10
[auren magistrale/specialistica o quadriennale vecehio ordinamento specifica e atlinente Punti 12
all'ambito tematico urit <
Al titoli ¢ Corsi post-laurea di livelio universitario attinenti all’ambito tematico{master, corsi di
specializazioni | specializzazioni, dottorati di ricerca)
(Si valuta fino ad | Certificazioni informatica (ECDL ed equivalenti) Punti 2
un max di due
titoli}
3)  Attivith professionali coerenti con I'Ambito tematico prescelto
Punti 5 per ogni |
FITOLI Incarichi ia progetti nazicnali e/o internazionali inerenti I’ Ambito tematico incarico di durata ;
pari o superiore a ‘




Partecipazione, come corsista, ad attivitd formative- in presenza o online- inerenti I’ Ambilo
tematico

Punti 2 per ogni
attivitd formativa
di durata pari

o superiorea 10
ore.

{max punti 20)

Partecipazione, come formatore, ad attivitd formative - in presenza o ontine - increnti
" Ambito tematico

3.Esperienze specifiche  coerenti can I’ Ambito tematico prescelto

Punli 5 ogni
incarico

{max punti 20)

" ESPERIENZE
SPECIFICHE

Esperienze documentate di tutoraggio in corsi di formazione per docenti.
-Saranno considerate solo le esperienze inerenti I’ Ambito tematice prescelto (ultimi 10
anni scolastici)

Punii 5 per ogni
esperienza
{max punti 20)

Assunzione di incarichi e responsability, a livello scolastico, in temi affini a quelli della
formazione {funzioni strumentali, staff DS, referente formazione, NIV, ecc.)

Max punti 5 per
ogni incarico (1 p
per ogni anno nel
quale & stato
ricoperto lo stesso
incarico)

(max punti 20)

La mancata o non chiara indicazioni di uno degli elementi di valutazione comportera I'assegnazione del

punteggio piu’ basso.

"X parita di punteggio costituira elemento preferenziale Ja minore eta anagrafica,

Data,

Firma




