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Agli Uffici Scolastici Regicnali

LORO SEDI

IST. TEC. COMM.LE STATALE Al Dipartimento Istruzione
OSTUN! (BR) della Provincia Autonoma di

i TRENTOC

Alla Sovrintendenza Scolastica

125 GEN 2017 |
' - della Provincia Autonoma di

| PROT, N“_S o / @ be BOLZANO

All’Intendenza Scolastica
perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d”Aosta
Ass, Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico

AOSTA

Opggetto: DM, 941 del 1° dicembre 2016. Cessazioni dal servizio del personale scolastico
.dal 1° setternbre 2017, Trattamento di quiescenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare si forniscono le indicazioni operative per I'attuazione del D.M. in
ogpetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2017.

Reguisiti posseduti al 31 dicembre 2011

Tn virtdl di quanto disposto dall’articolo 1, comma 6, lettera c), della legge 23 agosto 2004, n.
243 come novellato dalla legge 24 dicembre 2007, n. 247, i requisiti necessari per I'accesso al
trattamento pensionistico di anzianitd sono di 60 anni di etd e 36 di contribuzione o 61 anni di et e
33 di contribuzione, maturati entro il 31 dicembre 2011.

Fermo restando il rageiungimento della quota 96, i requisiti minimi che inderogabilmente
devono essere posseduli alla suddetta data, senza alcuna forma di arrotondamento, sono di 60 anni
di eta e 33 di contribuzione.
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Ltulteriore anno eventualmente necessario per raggiungere la “quota 96” pud essere
ottenuto sommando ulteriori frazioni di etd e contribuzione (es. 60 anni ¢ 4 mesi di etd, 35 anni e 8
mesi di contribuzione).

1l diritto al trattamento pensionistico di anzianitd si consegue altresi, indipendentemente
dall’etd, in presenza di un requisito di anzianitd contributiva non inferiore a 40 anni maturato entro
i1 31 dicembre 2011,

1 requisiti utili per la pensione di vecchiaia sono di 65 anni di eta per gli nomini e 61 di etd
per le donne, con almena 20 anni di centribuzione {15 per chi ¢ in possesso di anzianita contributiva
al 31 dicembre 1992, ai sensi dell’articolo 2, eomma 3, lett. c) del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 503) se posseduti entro Ia data del 31 dicembre 2011.

Si ribadisce che, secondo quanio previsto dai commi 3 - seconda parte - ¢ 14 deli’articolo 24
della legge 22 dicembre 2011, n. 214 e specificato sia nella circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012 che nel decreto legge 31 agosto 2013, n.101 convertito
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 tutti colero che hanno maturato i requisiti di cui sopra, entro il
31 dicembre 2011, rimangono soggetti al regime previgente per ’accesso e per la decorrenza del
trafiamento pensionistico di vecchiaia e di anzianitd e non sono sogpetti, neppure su opziong, al
nuovo regime sui requisiti di etd e di anzianitd contributiva, fermo restando che si applica anche a
loro il regime contributivo pro-rata per le anzianitd maturate a decorrere dal [° gennaio 2012.

Ne consegue che il personale che alla data del 31 dicembre 2011 ha maturato i requisiti per
1*accesso al pensionamento vigenti prima del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201 ¢ compie i 65
anni di etd entro il 31 agosto 2017 dovra essere collocato a riposo d’ufficio.

Nuovi requisiti

Per il personale che non rientra nelle fattispecie sopra descritie, in attuazione di quanto
previsto dal decreto direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il
Ministero del Lavero e delle politiche socinli del 16 dicembre 2014, attuativo dell’articolo 12,
comma 12 bis, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, a decorrere dall’anno 2016, i requisiti di
accesso ai trattamenti pensionistici sono ulteriormente incrementati di 4 mesi.

Per la pensione di vecchiaia il requisito anagrafico & quindi di 66 anni e 7 mesi compiuti
entro il 31 agosto 2017 (collocamento d’ufficio) o, a domanda, entro il 31 dicembre 2017 in virtd
della disposizione prevista dall’articolo 59, comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 sia per
gli uomini che per le donne, con almeno 20 anni di anzianita contributiva,

La pensione anticipata, rispetto a quella di vecchiaia, potrd conseguirsi, » domanda, solo al
compimento di 41 anni e 10 mesi di anzianita contributiva, per le donne, e 42 anni e 10 mesi per gli
uomini da possedersi entro il 31 dicembre 2017, senza operare alcun arrofondamento.

E’, inoltre, necessario richiamare quanto previsto dali’articolo 2, comma 35, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificozioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il
quale, fonendo I'interpretazione autentica dell’articolo 24, comma 4, secondo periode, del decreto-
legge n. 201 del 2011, ba statvito che il limite ordinamentale per il coflocamento a riposo d’ufficio
(ovvero 65 anni secondo il dPR 29 dicembre 1973, n. 1092 per i dipendenti dello Stato} “non &
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modificato dall 'elevazione def requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce
il limite non superabile, se non per il trattenimento in servizio o per consentire all ‘interessato di
conseguire la prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimenio
del guale U'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavero o di impiego se il lavoratore ha
conseguito, @ quealsiasi titole, | requisiti per il diritto a pensione ™.

Requisiti di accesso ai sensi dell’art. I comma 9 della legge 23 agosio 2004, n 243,
“Opzione donna’,

L’art 1, comma 281, della legge 208/2015, dispane che “al fine di portare a conclusione la
sperimentazione di cui all‘articolo 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004, n. 243, Ia Jacalta
prevista al predetto articolo 1, comma 9, & estesa anche alle lavoratrici che hanno maturato i
requisiti previsti dalla predetta disposizione, adeguati agli incrementi della speranza df vita ai
sensi dell'articolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, entro il 31 dicembre 2015 ancorché la
decorrenza del trattamento pensionistico sia successiva a tale data, fermi restando il regime delle
decorrenze e il sistema di calcolo delle prestaziont applicoti al pensionamento di anzianita di cui
alla predetta sperimentazione.”

L’articolo 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004 n. 243 ¢ successive modifiche, richiamato
nella norma in esame, prevede che, in via sperimentale, fino al 31 dicembre 2013, le lavoratrici
possono conseguire il diritto all’accesso al trattamento pensionistico di anzianitd, ove in possesso
dei prescritti requisiti anagrafici e contributivi, optando per la liquidazione del trattamento
medesimeo secondo le regole di caleolo del sistema contributivo.

Detta facoltd di opzione ¢ stata estesa dal citato comma 281 anche alle lavoragrici che entro
il 31 dicembre 2015 abbiano maturano un’anzianitd contributiva pari o superiore a 35 anni (per le
gestioni esclusive dell’AGO 34 anni, 11 mesi e 16 giorni) e un’etd anagralica pari o superiore a 57
anni ¢ 3 mesi a prescindere dalla data di decorrenza del (rattamento pensienistico.

Pertanto, la data del 31 dicembre 2015 & da considerarsi quale termine entro il quale deveno
essere soddisfalti i soli requisiti contributivi e anagrafici per il diritio alla pensione di anzianita in
regime sperimentale donna.

Le predette lavoratrici potranno pertanto presentarc istanza di dimissioni secondo le
scadenze fissate con D.M. 941/ 2016 ed accedere alla pensione a decorrere dal 1° settembre 2017.

Disposizioni in materia di settima salvagnardia.

L'art. 1, comma 265 lett .d), della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ha disposto la possibilita di
accedere al trattamento pensionistico secondo le regole previgenti ta riforma Fornero a beneficio dei
lavoratori in congedo per assistere figli con disabilitd prave, i quali perfezionino i requisiti utili per
1a pensione entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n.
201 del 201 1 {seitima salvaguardia).

Viale Trastevere 76/A 00153 ROMA — Codice Ipa:m_pi 3
PEC: nal @) Istru PEO: doper.sedretera@istruziona,it
TEL: DBSB402925 — 0658454990 — Site web: : iur.pubblicad ne.it/webfistri -QErS lzsti



@fftm&ﬁb}mﬂ@ /m el seatoma edicalive di bruxione e %M)aaxtbow
@c’z’mhﬂe i%ncra/e ﬁe;c 74 %}:mmzda deodizitics

1 soggetti che abbiano ricevulo la certificazione da parte dell’INPS, potranno presentare
domanda di collocamento a riposo secondo i termini previsti dal DM, 941/ 2016 per accedere al
trattamento pensionistico dal 1° settembre 2017, cosl come previsto dall’art. 59, comma 9 della
legpe n. 449/1997.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A.T.A.

1l predetto 1.M. 941/ 2016 fissa, all’articolo 1, il termine finale del 20 gennaio 2017 per la
presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di cessazione per
dimissioni volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1,
comma 257, della legge 28 dicembre 20135, n. 208 ovvero per raggiugere il minimo contributivo.
Tutie le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2017.

Sempre entro Ja data di cui sopra gli interessati hanno la facoltd di revocare le suddetie
istanze, ritirando, tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

11 termine del 20 gennaio 2017 deve essere osservato anche da colora che, avendo i requisiti
per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per donne ¢ 42 anni e 10 mesi per gli vomini} e non
avendo ancora compiuto il 65° anno di etd, chiedono la trasformazione del rapporto di lavare a
tempo parziale con contestuale atiribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le
condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331 del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta va formulata con unica istanza in cul gli interessati devono anche esprimere
1*opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero
accertate circostanze oslative alla concessione del part-time (superamento del limite percentuale
stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di apparienenza).

Presentazione delle istanze

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con
le seguenti modalita:

Il personale Dirigenie Scolastico, docente, educative ed A.T.A. di riole, ivi compresi gli
insegnanti di religione utilizza, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line”,
relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero
{www istruzione.it). Al personale in servizio all’estero & consentito presentare I'istanza anche
con madalitd cartacea.

il personale detle province di Trento, Bolzano ed Aosta, presenta e domande in formato
cartaceo direttamenie alla sede scolastica di servizioftitolaritd, che provvederd ad inoltrarle ai
competenti Uffici territoriali.

Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 ovvero per raggingere il minimo contributive comtinuano ad essere

presentate in forma cartacea entro il termine del 20 gennaio 2017,
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Gestione delle istanze

Si rende necessaria 1'emissione di un provvedimento formale nel caso in cui le autoritd
competenti abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, ’eventuale
rifiuto o ritardo nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in
carso, Tatto salvoe quanto previsto dall'articolo 53 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto ex novo dall'articolo 69 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con I"apposita funzione entro il 20 febbraio
2017. Potranno operare le segreterie scolastiche o pli Uffici scolastici temitoriali, secondo
"organizzazione adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali.

L’articolo 2 del decrelo ministeriale in oggetto disciplina i casi di mancala maturazione del
diritto & pensione nei riguardi del personale dimissionario perché prive dei requisiti prescritti.
L’accertamento dell’esistenza o meno di tale diritto & di competenza degli Uffici territoriali degli
Uffici scolastici regionali o delle Istituzioni scolastiche nel caso di personale assunto in ruclo dopo
il 2000.

Tutte le necessarie operazioni di accertamento dovranno essere effettuate nel rispetto di
quanto previsto dali’articolo 13 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

Nella domanda di cessazione gli interessati devano dichiarare espressamente la volonti di
cessare comunque o di permanere in servizio una volia che sia stata accertata la eventuale mancanza
dei requisiti, di cui sard data in ogni caso informazione al dipendente da parie degli vifici. La
segreteria scolastica o 1'Ufficio scolastico dovranne, dal canto loro, annullare la cessazione gia
inserita al SIDL

Come negli anni precedenti, gli Uffici scolastici territoriali utilizzana il SIDI per predisporre
i prospetti dati di pensione destinati alle competenti sedi INPS - gestione dipendenti pubblici - per la
liquidazione del trattamento pensionistico. La funzione SIDI per la predisposizione dei prospetti
acceder? alla banca dati POLIS per recepire le informazioni contenute nelle domande.

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale,
esclusivamente attraverso le seguenti modaliti:

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell'lstituto, previa
registrazione;

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n, 803164);

3) presentazione telematiea della domanda attraverso ' assistenza gratuita del Patronato.

Tali modality saranno le uniche ritenule valide ai fini dell’accesso alla prestazione
pensionistica. Si evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da guella tefematica non sard
procedibile fino a quando il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalitd sopra indicate.
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Applicazione dell’articolo 72 del decrefo legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educative ed ATA).

Come & noto, il decreto legge 24 piugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla
legge 11 aposto 2014, n. 114 ha abolito Iistituto del trattenimento in servizio oltre i limiti di et

Nello specifico, la normativa sopra richiamata ha abrogato 'articolo 16 del decreto
legistativo n. 30 dicembre 1992, n. 503 e di conseguenza anche il comma 5 dell’articolo 309 del
decreto legislative 16 aprile 1994, n. 297 che ad esso si richiamava,

L’articolo 1, comma 257, delia legge 28 dicembre 2015, n. 208 ha tuttavia previsto che, al
fine di assicurare continuitd alle attivild previste negli accordi sottoscritti con scucle o
universitd dei Paesi stranieri, il personale della scuola impegnato in innovativi e riconosciuti
progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, al raggiungimenta dei requisiti per la
quiescenza, possa chiedere di essere autorizzato al trattenimente in servizio retribuito per non
pit di due anni. II trattenimenio in servizio & autorizzato, con provvedimento motivato, dal dirigente
scolastico e dal direttore generale dell'ufficie scolastico regionale.

Nulla & invece innovato rispetto al comma 3 del citato arlicolo 509 che disciplina i
trattenimenti in servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue
che nel 2017 potranno chiedere la permanenza in servizio i soli soggetti che, compiendo 66 anni e
sette mesi di etd entro il 31 agosto 2017, non sone in possesso di 20 anni di anzianitd contributiva
entro tale data,

H comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto fegge n.
90/2014, ha genecralizzato la disciplina relativa alla riscluzione unilaterale del rapporto di lavoro
contenuia nell’articolo 72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile
solo fine al 31 dicembre 2014.

Tale facoltd pud essere esercitata, con preavviso di sei mesi, anche nei confront del
personale con qualifica dirigenziale, con decisione motivata, esplicitando i eriteri di scelia e senza
pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi:

- &l compimento dei 40 anni di anzianitd contributiva, nei confronti di coloro che abbiano
maturato i requisiti per il diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011;

- al compimento, entro il 31 agosto 2017, dell’anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi per
le donne o 42 anni ¢ 10 mesi per gli uomini.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano beneficiato
delParticolo 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successive medificazioni.

I periodi di riscatto, eventualmente richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra
ricordati requisiti contributivi nella sola ipolesi che siano gia stati accettati i refativi provvedimenti.

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 72, comma 11, & necessario valutare I’esistenza di una
situnzione di esubero dei posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a
livello nazionale che provinciale.

Laddove I’amministrazione non si avvalga della facolta di risolvere unilateraimente il
rapporlo di lavoro, dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i
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requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne, ¢ 42 anni e 10 mesi per gli
uomini), al compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni,
come previsto dall’articole 2, comma 3, del decreto-legge n. 101/2013.

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° setiembre 2017

1l termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
scolastici & fissato al 28 febbraio dall’art, 12 del C.C.N.L. per I’Area V della dirigenza sottoscritio il
15 Tuglio 2010.

11 dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rappoerto di lavoro oltre il
termine di cui sopra non potrd usufruire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del
personale del comparto scuola,

Si prega di dare la pitt ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare, che ¢ diramata
d’intesa con I'INPS - D.C. Pensioni.

A seguito dell’approvazione della legpe di bilancio per il 2017, verranno fomite, con
successiva nota, eventuali ed ulteriori indicazioni.

Si ringrazia per la collaborazione.

1L DIRETTORE GENERALE
Aaria Aladdatona Nowedle

Pocumento firmato digitalmente ai send dal cd. Codice dell’ Amministraziore
Digitale @ normativa connesa
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Apgli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

Ali'Intendenza Scolastica

perla Seupla in Lingna Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scunle delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta

Ass, Istruzione e Cultura
Direzione Personale Scolastico
ADSTA

Ep.c.
Al Dipartimento per il Sistema

educativo di istruzione ¢ formazione

Al Dipartimento per la programmuazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Opgetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2017. Proroga termini.

Facende seguito alla nota AOODGPER prot. 2473 del 19 gennaio 2017 ¢ in censiderazione
dei gravi eventi sismici e meteorologici che hanne interessato alcune regioni, causando difficolta
al personale interessalo nella presentazione delle domande di cessazione dal servizio le funzioni
web POLIS “istanze on line™ saranno rese disponibili fino al 13 febbraio.

Si prega di dare Ia pil ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare.

Siringrazia per la collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Maddalena Novelli

Firma autografa sostituita o mezzo stampa ai sensi deil'art. 3,
comma 2, del decreto legislativo n. 39/93
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Ministero dell'istruzione, dell’universita e delfa ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale
Ufficia if
Gestione delle risorse umone del comporto scuolo —attuazione degll ordinamant] — Istruzione non statale - Gestione delfe risorss finonziarie

Dirigents Ufficio II: G. Silipo
Bari, 24 gennaio 2017

Al Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine
grado della Regione Puglia
LORO SEDI

Ai  Dirigenti degli Uffici il — IV =V -vI=VII
dell USR PUGLIA LORO SED!

QOGGETTO: D.M. 941 del 1 dicembre 2016. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre
2017.

Sl richiama nuovamente 'attenzione sulla nota prot. ACODGPER n. 386464 del 7 dicembre 2016,
reperibile sulla rete intranet e che si allega, con la quale I'Amministrazione centrale ha diramato Il D.M. di cui
all'oggetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2017 e
farnisce le indicazionl operative per la sua attuazione.

5i evidenzia che can successivi chiarimenti e proroghe dettate dalle note prot. ACODGPER n. 2473 del
18.01.2017 e ADODGPER n. 2718 del 20.01.2017, altresi allegate, it termine per la presentazione delle
domande é:

o 13 febbralo 2017 per il persenale docente, educativo ed ATA;
o 28 febbraio 2017 per i dirigenti scolastici.

Analogamente agli scarsi anni it personale interessato dovra produrre domanda esclusivamente online
tramite la funzione Palls, pravia registraziane.

Inoltre, in riferimento alla domanda di dimissioni per Ie lavoratrici che hanno raggiunte 1 requisiti per
usufruire del’opzione donna, la stessa domanda sara resa disponibile dal 27 gennalo al 28 febbraio 2017,
sempre all'interno delia procedura web POLIS.

Siinvita a dare adeguata diffusione alla presente nota tra il personale interessato.

IL DIRIGENTE
Giuseppe Silipo

Firma autografa sestituita a mezzo stampa , ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs n,39/10%3

Viz 5. Castramnediznn, 123 - 70126 BARI Tel. 08045506301 - Fox 0805542558
c-mail disezipne-puglis@istradone.it. Sito WEB htip fwww puglisusr. it
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Apgli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione

della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANQO

All'Tntendenza Scolastica
perla Scuola in Lingna Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta
Ass. Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico
AQSTA

E p.c. Capo Dipartimento
per il Sistema Educativo di Istruzione e Formazione

Capo Dipartimento per la Programmazione
e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2017.
Chiariment.

A seguito dell’'entrata in vigore della legge di Bilancio per il 2017, si forniscono
alcuni ulteriori chiarimenti in merito alle cessazioni del personale scolastico.

Per quanto concerne I'opzione donna, I'articolo 1, commi 222 e seguenti, della legge

di Bilancio 2017, ha estese il beneficic anche alle lavoratrici che al 31 dicembre 2015
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avevano compiuto 57 anni, ma che a tale data non erano in possesso degli ulteriori tre
mesi richiesti per effetto degli incrementi alla speranza di vita applicati dal 1/1/2013, pur
essendo in possesso di un'anzianita contributiva pari a 35 anni.

Resta fermo che le suddette lavoratrici dovranno comunque aver maturato gli
ulteriori 7 mesi relativi agli incrementi della speranza di vita entro il 31 luglio 2016.

La pensione di anzianitd, nel caso di opzione donna, viene corrisposta alla
lavoratrice decorsi 12 mesi dalla data di maturazione dei requisiti previsti.

La domanda di dimissioni per I'opzione donna deve essere presentata utilizzando,

esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line” che sara resa disponibile dal 27
gennaio al 28 febbraio.
In merito all'ottava salvaguardia, il comma 214, lettera ) della legge di Bilancio, ha
previsto la possibilita di accedere al trattamento pensionistico, secondo le regole vigenti
prima dell’'entrata in vigore della riforma Fornero, a beneficio dei lavoratori in congedo
per assistere i figli con disabilita grave ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (lettera e-ter dell’articolo 24, comma 14, del decreto-legge
n. 201/2011), i quali perfezionino i requisii utili per la decorrenza del trattamento
pensionistico entro I'ottantaquattresimo mese successivo alla data di entrata in vigore del
decreto-legge n. 201 del 2011.

11 personale interessato potrd presentare richiesta di accesso al beneficio al
campetente Ispettorato territorfale del lavoro entro 60 giorni dalla data di entrata in
vigore (1° gennaio 2017) della stessa legge e, dunque, entra il 2° marzo 2017,

Successivamente sard comunicato al personale interessato il rientro nel beneficio
della salvaguardia. Solo ad esito della complessa procedura sard possibile fornire
indicazioni su tempi e modalita di presentazione delle istanze di cessazione.

FPer quanto concerne il nuovo istituto dell'anticipo pensionistica (APE ed APE
social), le necessarie istruzioni di dettaglio saranno specificate, di concerto con 'INFS, a
seguite dell’'emanazione di un apposito decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.
Solo in seguito all'adozione dei provvedimenti attuativi della legge, infatti, sard possibile
definire e comunicare modaliti e tempi per Ia produzione delle relative istanze.

L’articolo 1 comma, 195 e seguenti, della legge di Bilancio 2017, infine, ha previsto la
possibilita di cumulare, senza oneri a carico dell'interessato, i periodi assicurativi con
contribuzione versata a due o pint forne di assicurazions obbligatoria per invalidifs, vecchinia e
superstiti dei lnvorntori dipendenti, autonond, e deghi iscritti alln gestione separata di cui
all'articolo 2, conrma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e alle forme sostitutive ed esclusive della
medesinta, nonché agli enti di previdenza di cui al decreto legislativo 30 gingno 1994, n. 509 ¢ al
decreto legislakivo 10 febbraio 1996, n. 103, per conseguire il diritto ad un"unica pensione.

Il camulo pud essere utilizzato per ottenere la pensione di vecchiaia, di inabilita,
indiretta ai superstiti o, dal 2017, per ottenere la pensione anticipata.
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Nulla & innovato per quanto concerne l'istanza di cessazione, che potrd essere
presentata utilizzando le causali attualmente presenti su web POLIS “istanze on line”.

5i comunica, infine, che i precedente termine di chiusura delle funzioni web POLIS
“istanze on line” del 20 gennaio & prorogato al 23 gennaio.

Si prega di dare la piii ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Maddalena Novelli

documento firmoto digitolmente aof sensi def c.d.
Cedice dell’Amministrazione Digitole e normativa connessa

Viale Trastevere 76/A -00153 ROMA ~ Codice Ipa:m_pl
PEC: ngmm&mmmwm daperseareterla@isiryziong.it
TEL: 06584892926 — 0458494890 — Shio weh: hitp://hubmiur. pubblica.lstruzione.ltiwebfistnizione/dg-persanale-scolastico



