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Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 
 
Prot. n. 1504/C14                 Ostuni, li 27/02/2015 
 

Ai Sigg. Dirigenti Scolastici Scuole Secondarie 1^ e 2^ grado 
della Provincia di Brindisi 

All’USP BRINDISI 
All’USR PUGLIA 

Al Comune di OSTUNI 
Alla Provincia di BRINDISI 

Agli Organi di Stampa e alle Televisioni locali 
Ai Centri Territoriali per l’Impiego della Provincia di BRINDISI 

 
All’ALBO DI ISTITUTO 

SEDE 
 

sul sito www.pantanelli-monnet.gov.it 
 
 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI DI MADRELINGUA 
INGLESE O IN MANCANZA DI DOCENTI DI LINGUA INGLESE DELLA SCUOLA 

PER UN CORSO DI RIALLINEAMENTO LINGUISTICO IN SEDE 
Avviso AOODGAI/Prot. n. 676BIS del 23 Gennaio 2014 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTA la Circolare Prot. AOODGAI n. 676 BIS del 23/01/2014 relativa alle azioni C1 “Interventi 
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave - comunicazione nelle lingue straniere” del 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - 
finanziato con il FSE - Anno scolastico 2014/15. - Attuazione PON Regioni Ob. Convergenza; 
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 IN RIFERIMENTO alla Circolare di cui sopra finanziata dal Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo Sviluppo”, alle precedenti Circolari Prot. AOODGAI/5683/2011, Prot. 
AOODGAI/6693/2012 e prot. AOODGAI/11547/2013 relative ad interventi realizzati con le 
risorse del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dei POR Regionali ma gestiti dal MIUR nella sua 
veste di Organismo Intermedio (OI) ed alla Circolare AOODGAI/676/2014; 
 

 VISTA la nota M.I.U.R. Prot. n. AOODRPU/952 del 28 gennaio 2014; 
 

 TENUTO CONTO che questo istituto, sulla base dell'avviso Prot. n. AOODGAI/676 del 
23/01/2014, ha provveduto ad inserire nel sistema informativo 2007 - 2013 "Gestione degli 
Interventi" le proposte relative all'Obiettivo/Azione in oggetto approvate e deliberate dagli 
OO.CC.; 
 

 VISTO che con riferimento alla nota di impegno finanziario inviata all'Ufficio Scolastico 
Regionale di appartenenza (prot. n. AOODGEFID/15 del 07/01/2015) e allo stanziamento 
finanziario delle risorse residuali, questa Direzione ha comunicato che questo istituto è stato 
autorizzato ad attuare entro la scadenza del 15/07/2015 il progetto al quale è stato attribuito 
il codice: C-1-FSE-2014-1051 con un impegno di spesa di € 63.159,32; 
 

 VISTA la nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/118 del 09 gennaio 2015, con la quale è stata 
autorizzata un’Azioni C1 - Lingua straniera Inglese con Stage in Gran Bretagna; 
 

 CONSIDERATE le “Disposizioni e le Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei 2007/2013”; 
 

 VISTE  le deliberazioni del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti, relative al Piano 
Integrato d’Istituto annualità 2014/15; 

 
 

INDICE IL SEGUENTE BANDO 
PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI DI MADRELINGUA INGLESE O 

IN MANCANZA DI DOCENTI DI LINGUA INGLESE DELLA SCUOLA PER 
RICOPRIRE IL SEGUENTE INCARICO DI DOCENZA: 

 
OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. 

Azione 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
C-1-FSE-2014-1051 

 
Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nelle lingue straniere). 

Tipologia della proposta: Percorso formativo sulla lingua inglese. 

TITOLO 
INTERVENTO 

Destinatari 
Nr. 
ore 

Requisiti richiesti per l’esperto 

ENGLISH CALLING! 
N. 3 

15 alunni quarte 

classi 

Livello B1 EQF 

(finale dopo la stage 

all’estero) 

15 

Docente esperto di madrelingua inglese in possesso di titolo abilitante 

all’insegnamento della lingua inglese a studenti di lingua straniera e alla 
preparazione per l’esame di certificazione IELTS o, in mancanza, docente di 

lingua e cultura straniera (inglese - classe di concorso A346) della scuola in 

possesso sia della laurea specifica sia dell’abilitazione all’insegnamento della 

lingua inglese. 

Competenze informatiche certificate. 

Esperienze in progetti per i quali è necessario gestire piattaforme informatiche. 

 



CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI. 

1. TITOLO DI STUDIO: 

Laurea e/o Titolo specifico (voto) 

vecchio ordinamento / specialistica / magistrale 
Punti - max 12 

fino a 90/110 2 

da 91/110 a 100/110 4 

da 101/110 a 105/110 6 

da 106/110 a 110/110 8 

110 con lode 10 

laurea specifica 2 punti aggiuntivi 

 

Laurea e/o Titolo specifico (voto) 

Triennale (in alternativa alla tabella precedente) 
Punti - max 6 

fino a 90/110 1 

da 91/110 a 100/110 2 

da 101/110 a 105/110 3 

da 106/110 a 110/110 4 

110 con lode 5 

laurea specifica 1 punto aggiuntivo 

 

Diploma di Scuola secondaria di II Grado (voto) 

(in aggiunta alle tabelle precedenti) 
Punti - max 3 

In centesimi In sessantesimi  

60-65 36-39 0.5 

66-75 40-45 1 

76-85 46-51 1.5 

86-95 52-57 2 

96-100 58-60 2.5 

diploma specifico 0.5 punti aggiuntivi 

 
2. TITOLI CULTURALI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA (1 solo titolo valutabile): 

Titolo culturale aggiuntivo Punti 

Altra laurea di 1° livello 2 

Altra laurea di 2° livello 4 

Dottorato di ricerca 4 

Master di I o II livello, specializzazioni almeno annuali, 
perfezionamenti almeno annuali: 1 punto per titolo 

max 4 

Corsi di aggiornamento di durata inferiore all’anno: almeno 5 
conseguiti negli ultimi 5 anni: punti 0,2 cadauno 

max 1 

 
3. PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA: 

Pubblicazioni Punti 

1 pubblicazione 1 

2 pubblicazioni 2 

3 pubblicazioni 3 

4 o più pubblicazioni 4 

 



4. DOCENZA UNIVERSITARIA NEL SETTORE DI PERTINENZA: 

Docenza universitaria Punti 

fino a 2 anni inclusi 4 

fino a 4 anni inclusi 8 

fino a 10 anni inclusi 12 

oltre 10 anni 16 

 
5. DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA: 

Docenza (esclusi i PON) Punti 

fino a 2 anni inclusi 3 

fino a 4 anni inclusi 6 

fino a 10 anni inclusi 9 

oltre 10 anni 12 

 
6. ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI PERTINENZA (non contemporanee alla docenza): 

Esperienza lavorativa (esclusi i PON) Punti 

fino a 2 anni inclusi 3 

fino a 4 anni inclusi 6 

fino a 10 anni inclusi 9 

oltre 10 anni 12 

 
7. AVER PRESTATO SERVIZIO COME ESPERTO NEI PON (solo PON attinenti): 

Servizio come esperto nei progetti PON: 0,25 a progetto max 3 

 
8. POSSESSO DELLA PATENTE ECDL: 

ECDL Punti 

Patente ECDL del computer 1 

 
A parità di punteggio si preferirà il candidato con la minore età anagrafica. 
 
Le attività didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano presso una delle sedi dell’Istituto, secondo 
il calendario fissato improrogabilmente dal GOP, nel periodo antecedente lo svolgimento delle 
attività formative all’estero, improrogabilmente fissate nel periodo compreso fra la metà di Maggio e 

la prima decade di Giugno 2015. 
 
La domanda di disponibilità a svolgere attività di docenza, prodotta secondo il modello allegato e 
corredata di curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmata e datata, dovrà pervenire in 
busta chiusa, a mano o a mezzo postale entro e non oltre le ore 12:00 di LUNEDI 9 MARZO 2015 
(non farà fede il timbro postale) presso: la sede dell’IS “Pantanelli-Monnet”, via D. Silletti, 1 - 72017 
OSTUNI BR. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando. 
La busta contenente il modello di domanda e il curriculum vitae dovrà essere contrassegnata, 
all’esterno, con la dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto - Azione ENGLISH 
COLLING! N.3”. 
 
 



Nel Curriculum Vitae vanno evidenziati i titoli valutabili. 
Le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 
 
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti saranno effettuate 
sulla base del possesso delle competenze previste secondo i seguenti criteri approvati dagli Organi 
Collegiali: 

 titoli specifici inerenti la tipologia d’intervento (Laurea, Specializzazione postlaurea/dottorato 
di ricerca, altre lauree); 

 titoli attestanti competenze specifiche inerenti l’ambito disciplinare da trattare; 

 pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza; 

 esperienza maturata in ambito universitario e nel settore di pertinenza; 

 esperienza di docenza maturata nel settore di pertinenza; 

 esperienza lavorativa maturata nel settore di pertinenza. 
 
Sulla base dei curricula pervenuti, verrà approntato un elenco di figure in possesso dei requisiti 
richiesti secondo il bando e in base alle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, successivamente sulla base dei punteggi 
attribuiti attraverso la valutazione dei curricula verrà stilata la Graduatoria provvisoria degli esperti, 
che sarà affissa all’Albo e sul sito web: www.pantanelli-monnet.gov.it. SARANNO PRIVILEGIATI I 
DOCENTI DI MADRELINGUA INGLESE. Ai sensi dell’art. 14, c.7, del DPR n. 275/99 entro i 15 gg. 
successivi alla data di pubblicazione all’Albo di istituto, gli interessati potranno proporre eventuale 
reclamo avverso le graduatorie provvisorie. Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al 
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non 
intervengano correzioni in autotutela. 
 
Gli aspiranti dipendenti da Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 
stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. (art.n. 25 D.Lgs 165/01). 
 
La prestazione degli esperti sarà retribuita con l’importo lordo massimo di €. 80,00, per ogni ora di 
insegnamento effettivamente svolta, sulla base della Circolare del Ministero del lavoro e della 
Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003, onnicomprensivo degli oneri a carico dell’istituto e 
delle spese di trasporto. Sul compenso, corrisposto in correlazione alle ore effettivamente svolte, 
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa 
che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L’esperto dovrà 
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali. L’incarico conferito all’esperto sarà perfezionato mediante 
contratto di prestazione d’opera occasionale. 
 
A tutti gli esperti è richiesta anche competenza di tipo informatico in quanto dovranno assumere 
formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani” sull’apposita piattaforma 
predisposta dall’Autorità di Gestione. 
 

 
 
 
 
 



 
GLI ESPERTI NOMINATI DOVRANNO: 

 Programmare il lavoro e le attività inerenti la disciplina che gli sarà affidata, predisponendo il 
materiale didattico necessario; 

 Assumere l’impegno ad eseguire tutte le attività di competenze compresa la gestione on-line 
del progetto; 

 Valutare, in riferimento alla propria disciplina, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di 
accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione 
del percorso formativo; 

 Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 

 Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere; 

 Valutare le competenze acquisite; 

 Esprimere le valutazioni sui corsisti con voti e giudizi su ciascuno; 

 Relazionare circa la propria attività. 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria amministrativa dell’Istituto o telefonare dalle 
ore 12,00 alle ore 13,00 al numero 0831 331217 (sig.ra Saponaro Assunta). 
 
Si ribadisce ulteriormente che i dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione alla selezione e 
al successivo eventuale rapporto contrattuale occasionale saranno trattati esclusivamente ai fini 
dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, secondo quanto disposto dal D.L. n. 
196 del 30/06/2003 e successive modifiche e integrazioni. 
 
 

   Il Dirigente Scolastico 
F.to Prof.ssa Anna Luisa SALADINO 
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Al Sig. Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore “Pantanelli - Monnet” - OSTUNI 
 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a _______________________________ ( prov. ____ ) 
 

il ______________ C. F.                 Partita IVA _______________________  
 

residente nel comune di _______________________________ ( prov. ____ ) alla via/piazza ______________________ civ. _____ 

n. telefono _______________________ n. cell. ______________________ e-mail _______________________________________ 

(si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente) 
 
 
 
 

P R E S E N T A 

la propria Candidatura per partecipare al Bando di selezione, attraverso valutazione comparativa dei curricula, per il reclutamento 
di esperti nella seguente Azione PON Bando 676BIS - 23/01/2014 (FSE) Circolare PON 2014: 

 
 

* Titolo dell’Azione Cod. Azione Destinatari N. ore 

 ENGLISH CALLING! - N. 3 C-1-FSE-2014-1051 
15 studenti  delle classi quarte - 

livello B1 EQF Lingua Inglese 
(finale dopo lo stage all’estero) 

15 

IN SEDE 

 

 
 

Le attività si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto, improrogabilmente secondo il calendario stilato dal Dirigente scolastico, fissato dal Collegio 
dei Docenti fra la metà di Maggio e la prima decade di Giugno 2015. 

 

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilità, di: 
 

 di essere cittadino italiano o di cittadinanza _________________________________________________________________________; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ___________________________________________________________________ ; 

 di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

 di non aver riportato condanne penali; 

 di non avere procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________________________________________ ; 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento; 

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), delle disposizioni 
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957 n° 3; 

 di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo; 

 di essere stato informato che le graduatorie degli esperti saranno stilate dal Gruppo Operativo di Piano; 

 di assumere l’impegno ad eseguire tutte le attività di competenze dell’esperto compresa la gestione on-line del progetto; 

 di accettare il calendario delle attività come definito dal Dirigente scolastico. 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 
196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge. 

 

Allega alla presente: 

Curriculum vitae in formato europeo                                              . Copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

Scheda di valutazione dei titoli compilata                                       .                                                                                                          . 

 

__________________________     _________________________________________ 
                             data         firma leggibile
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SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI DEGLI ESPERTI  ( Azioni PON Bando 676BIS - 23/01/2014 (FSE) Circolare PON 2014 ) 

( il candidato esperto dovrà compilare le colonne (1) e (2) ed allegare la presente tabella alla domanda ) 

N.B. ( il candidato dovrà tassativamente compilare la colonna 1 nella quale indicherà la relativa pagina del curriculum vitae in cui si trova il titolo e/o l’attività valutati; il curriculum 
vitae allegato dovrà riportare esclusivamente i titoli e/o le attività valutate ai fini del presente bando ) 

Candidato per il ruolo di Esperto ______________________________________________ nato il ______________________ CF ________________________________________ 

     
Colonna (1) 

 
Riferimento alla pagina 

del curriculum 

Colonna (2) 
Assegnazione del 

punteggio a cura del 
candidato esperto 

Colonna (3) 
 

Riservato alla scuola 

Possesso di laurea: Tabella (1) vecchio ordinamento / specialistica / magistrale - Tabella (2) triennale: 

voto fino a 90/110 2  punti  voto fino a 90/110 1  punto    

voto da 91/110 a 100/110 4  punti  voto da 91/110 a 100/110 2  punti    

voto da 101/110 a 105/110 6  punti  voto da 101/110 a 105/110 3  punti    

voto da 106/110 a 110/110 8  punti  voto da 106/110 a 110/110 4  punti    

voto 110 con lode 10  punti  voto 110 con lode 5  punti    

laurea specifica 2  punti aggiuntivi  laurea specifica 1  punto aggiuntivo    

Diploma di Scuola secondaria di secondo Grado: Tabella (1) in 100esimi - Tabella (2) in 60esimi: 

60-65 36-39 0,5  punti     

66-75 40-45 1  punto     

76-85 46-51 1,5  punti     

86-95 52-57 2  punti     

96-100 58-60 2,5  punti     

diploma specifico 0,5  punti aggiuntivi     

Titoli culturali attinenti al settore di pertinenza: 

Altra laurea di 1° livello (1 solo titolo valutabile) 2  punti     

Altra laurea di 2° livello (1 solo titolo valutabile) 4  punti     

Dottorato di ricerca (1 solo titolo valutabile) 4  punti     

Master di I o II livello, specializzazioni o perfezionamenti 

almeno annuali: 1 punto per titolo 
4  punti max 

    

Corsi di aggiornamento di durata inferiore all’anno: almeno 

5 conseguiti negli ultimi 5 anni 
1  punto 

    

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza: 

1 pubblicazione 1  punto     

2 pubblicazioni 2  punti     

3 pubblicazioni 3  punti     

4 o più pubblicazioni 4  punti     

Docenza universitaria nel settore di pertinenza: 

fino a 2 anni inclusi 4  punti     

fino a 4 anni inclusi 8  punti     

fino a 10 anni inclusi 12  punti     

oltre 10 anni inclusi 16  punti     

Docenza nel settore di pertinenza (esclusi i PON): 

fino a 2 anni inclusi 3  punti     

fino a 4 anni inclusi 6  punti     

fino a 10 anni inclusi 9  punti     

oltre 10 anni 12  punti     

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (non contemporanee all’attività di docenza): 

fino a 2 anni inclusi 3  punti     

fino a 4 anni inclusi 6  punti     

fino a 10 anni inclusi 9  punti     

oltre 10 anni 12  punti     

Aver prestato servizio come esperto nei PON (solo PON attinenti) - Massimo 3 punti: 

Numero di PON  0,25  punti a PON     

Possesso della patente ECDL del computer: 

ECDL SI  NO  1  punto     
 

  PUNTEGGIO TOTALE   

____________________________     __________________________________________ 
                              data         firma leggibile 

Ostuni, li ________________ Firme componenti Commissione  ________________________________________________________________ 


