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Prot.n. 5175/C14 Ostuni, li 11/09/2014

Al DSGA E Al DOCENTI
AL PERSONALE ATA
SEDI

ALLUALBO DELLISTITUTO
AL SITO WEB DELL'ISTITUTO

AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL RSPP
PER L’ANNO SCOLASTICO 2014/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare 'art. 17, che al comma 1 lettera b)
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; ['art. 31 che
definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta |
requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di
prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui
provvede il servizio di prevenzione e protezione;

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001;

e CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui ali'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs.
3.08.2009 n. 106;

¢ RENDE NOTO che & aperta la selezione interna per il conferimento dell'incarico di
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.5.P.P.) nonché di referente in
materia di sicurezza ed igiene sul favoro ai sensi del Testo Unico suila sicurezza D.Lgs.
09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106 per tutte le sedi dell’'lISS
Pantanelli-Monnet di Ostuni;



INVITA

| DOCENTI E IL PERSONALE ATA INTERESSATI IN POSSESSO DEI REQUISITI
A PRESENTARE FORMALE DOMANDA
SECONDO IL MODELLO ALLEGATO A) AL PRESENTE AVVISO

Alla presente selezione possono partecipare esclusivamente i Docenti e il personale ATA in
servizio presso |'Istituto per I'anno scolastico 2014/2015

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell'incarico e che sono in possesso dei requisiti
culturali e professionali prescritti dalle normative vigenti, dovranno produrre domanda utilizzando
I'apposito modulo allegato al presente bando, indirizzato al Dirigente Scolastico del!’ 11.S.5.
“Pantanelli - Monnet” di Ostuni.

| requisiti richiesti sono tutti quelli previsti dalla normativa vigente e in particolare quelli di cui
all'art. 32 del D.lvo 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.lvo 03/08/2009 n. 106.

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per lo presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.lvo 81/2008 e dal D.lvo
185/2003: Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D.lvo 81/2008 o Diploma di
istruzione Secondaria  Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gid citato art. 32 D.lvo
81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al ¢. 4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento (Modulo B, macrosettore di attivitd ATECO N.8, nonché modulo C);

La prestazione avra la durata di anni 1 (uno) a partire dalla stipula del contratto, con facolta da
parte di ambo i contraenti di recedere previo awviso di trenta giorni. Per I'incarico svolto il
compenso massimo annuale lordo & pari a € 1.600,00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta
fiscale e/o spesa.

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto
dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza in base
alla seguente tabella di valutazione:

Titolo abilitante alla mansione richiesta; Prerequisiti: Attestato di frequenza a corsi di
Specializzazione in materia di igiene e sicurezza; Iscrizione nell’elenco dei professionisti del
Ministero dell’Interno di cui all’art. 6 del D.M. 25 marzo 1985

1. Diploma di Laurea: 10 punti;
2. Diploma di Scuola secondaria superiore: 3 punti
3. lscrizione albo professionale: 5 punti;
4. Master universitari di | e Il livello attinenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro
(1 punto per ogni Master | Liv. 2 punti per ogni Master i Liv.)
5. Esperienza di RSPP in istituzioni scolastiche 3 punti per ogni incarico superiore a 6 mesi
6. Per ogni esperienza maturata presso altri enti pubblici comprovata da specifica

documentazione 1 punto cadauno.
7. Altri titoli culturali o professionali attinenti all'incarico punti 0,5 cadauno.




Il modello di domanda deve essere compilato con cura in tutte le sue parti e dovra essere
corredato da curriculum vitae aggiornato, con evidenziate le parti attinenti al presente awviso.

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute olire la data di scadenza
del bando ovvero prive della firma in originale dell’aspirante.

Il candidato, nella domanda, dovra dichiarare I'impegno ad assumere l'incarico senza riserva.
Autorizza infine Istituto al trattamento dei dati personali in conformita alla Legge 196/2003.

Le domande dovranno pervenire tramite consegna diretta alla segreteria della sede di servizio de!
docente, entro e non oltre le ore 12,00 di sabato 27 settembre 2014.

Sulla base del curriculum vitae e del possesso deij requisiti si procedera all’affidamento
dell'incarico. A parita di punteggio sara data preferenza al candidato pil giovane.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda, purché la stessa sia
rispondente ai requisiti di partecipazione indicati.

Del presente bando fa parte integrante:
All. A - Modello di Domanda e Griglia di valutazione.
La pubblicazione del presente bando sara fatta attraverso:

I'albo dellistituto;
il sito web della scuola.

" Diriée te\scolastico
{Prof.ssa Annp LLulsa Saladino)




ALLEGATO A

Oggetto: Richiesta attribuzione incarico di RSPP.

Al Dirigente scolastico

Istituto Superiore
“Pantanelli-Monnet”
SEDE

....... IR -To ) o 1Yol o 11 OO TR O TSR PO

in servizio presso codesto IStitUTo (SEAE i

docente/ ATA,

CHIEDE

L"attribuzione dell'incarico di RSPP per la durata di anni 1 (uno) a partire dalla stipula del

contratto.

Dichiara di possedere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per Pincarico di RSPP

BDichiara inoltre:

“Riservato

uffleig -

Possesso di laurea in 10 punti
Possesso di diploma di secondaria super. in 3 punti

L . . , . NR )
Iscrizione Albo professionale attinente all’incarico (1) anni 5 punti
Master universitari | livello attinenti all'incarico (2} NR p. 1 cadauno
Master universitari Il livello attinenti all'incarico  {2) NR p. 2 cadauno
Incarichi di RSPP gia svolii superiori a 6 mesi continuativi {2) NR p. 3 cadauno
Esperienza maturata presso altri enti pubblici i privati attinente )

" . . . NR p. 1 per esperienza

all'incarico superiore a mesitre (2)
Altri titoli culturali o professionali attinenti all'incarico (2} NR p. 0,5 cadauno

Nelle varie voci: {1} inserire if numero complessiva di anni;

(2} inserire il numero complessivo di esperienze valutabili;

Allega_curriculum vitae formato europeo e documentazione attestante il possesso di tuiti i requisiti

previsti dalla normativa vigente

data,

firma




